COMUNE DI MASSA DI SOMMA

PROVINCIA DI NAPOLI

Copia
Deliberazione della Giunta Comunale
N. 28 del

OGGETTOQ: | Piano Azioni Positive e pari opportunita anno 2016/2018

L’anno duemila SEDPICE i giomo PICIANNOVWVE del mese di
MAGEGIO allc ore 9,35 in Massa di Somma, nella Casa Comunale , la Giunta
Comunale , presieduta dal Sindaco —dott. Antonio Zeno con I’intervento di n. 4
assessori, nelle persone dei sigg.ri: Pasqua,Olimpo,Nocerino,Madonna adotta la
presente deliberazione con 1’assistenza del Segretario Comunale dott. Luigi
Annunziata ai sensi del IV comma , lett. a) dell’art.97 del D.Lgs. 267/00.

L’ASSESSORE ANZIANO  IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to PASQUA F.to ZENO F.to ANNUNZIATA

11 Presidente dichiara aperta la discussione sull’argomento in oggetto
premettendo che sulla proposta di deliberazione:
o il responsabile del settore interessato, per quanto concerne la
REGOLARITA’ TECNICA,;

e il responsabile del settore finanziario , per quanto concerne la
REGOLARITA’ CONTABILE;
hanno espresso parere ex art.49 D.Lgs. 18/8/2000, n.267, COME DA ALLEGATO;

ATTESTATO DI COPERTURA FINANZIARIA

CAPITOLO N. BILANCIO 200__

- stanziamento di bilancio €.

- meno impegni precedenti

- disponibilita

- presente impegno

- disponibilita residua limp.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA Iallegata proposta di deliberazione ad oggetto: “Approvazione Piano triennale azioni
positive 2016/2018

ACQUISITI i bareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile di cui all’art.49 comma 1, del
D.Lgs. 18.08.2000 n°267 ;
Con voti unanimi, favorevolmente espressi nei modi di legge

DELIBERA

2)-Di approvare e fare propria, integraimente e senza alcuna modifica Jallegata proposta di
deliberazione che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
brovvedimento.

3)-Di fare rim.'rio all’ailegata proposta di deliberazione per 1a migliore intelligibilita della parte
motiva e dispositiva del Presente verbale,

4}-Di demandare gl Responsabile del 1° Settore ogni consequenziale adempimento. 1

5)-DI dichiarare, con successiva ed unanime votazione, la presente deliberazione,
immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134 comma 4 D.L.vo 267 /2000.



LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO:

all'art. 48 prevede che le Amministrazioni dello Stato, le Province, i Comuni e gli altri
Enti Pubblici non economici, predispongano plani di azioni positive, di durata
triennale, tendenti ad assicurare, nel Ioro ambito rispettivo, la rimozione di ostacoli
che, di fatto, impediscono Ia piena realizzazione di pari opportunitd di lavoro e nel
lavoro tra uomini e donne;

che, ai sensi del medesimo articolo, le amministrazioni inadempienti non possono
assumere nuovo personale compreso quello appartenente alle categorie protette;

CONSIDERATO

che gli obiettivi di detto piano sono quelli di porre al centro l'attenzione
alla persona, favorendo politiche di conciliazione tra responsability familiari e
professionali, sviluppare i criteri di valorizzazione delle differenze di genere all'interno
dell’ organizzazione del lavoro ed individuare competenze di genere da valorizzare;

RICHIAMATO I'art. 19 "Par Opportunita" del CCNL Regioni e Autonomie Locali del
14.9.2000;

VALUTATA la necessitd di promuovere azioni positive per le pari opportunity che
investono trasversalmente vari settori dell'Ente;

RITENUTA Ia proposta di Piano delle Azioni positive rispondente alla normativa di
riferimento ed alle esigenze organizzative di questo Ente;

DELIBERA

La premessa & parte integrante ed essenziale del presente deliberato:

Ly

2)
3)

4)

T3

adottare Il'allegato "Piano Triennale delle Azioni Positive 2016-2018", ai sensi e per
gli effetti dell'art, 48 del D.Lgs. n. 198/2006,

di trasmettere copia del presente provvedimento alle RSU.

di rendere, con Separata ed unanime votazione, | presente atto immediatamente
eseguibile ai sensi e per gli effetti dell’art. 134, 4° comma, del D.Lgs. n, 267/2000.

di trasmettere il presente provvedimento in elenco aj capigruppo consiliari
contestualmente alla pubblicazione dello stesso,

Educative

MG 2018



Allegato alla deliberazione di G.C.28/2016.
PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2016 - 2018

PREMESSA

Nell’ambito delle finaiity espresse dalla L. 125/1991 e successive modificazioni ed Jintegrazioni
(D.Lgs n. 196/2000, 165/2001 e 198/2006), ossia "favorire I'occupazione femminile e realizzare
l'uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro, anche mediante l'adozione di misure,
denominate azioni positive per te donne, al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto
impediscono la realizzazione di pari opportunitd”, viene adottato il presente Piano di azioni
positive per il triennio 2013 - 2015,

Con il presente Piano Triennale delle Azjoni Positive 1'Amministrazione Comunale favorisce

2) all'individuazione di concrete Opportunita di sviluppo di carriera e dj professionality, anche
attraverso l'attribuzione degli incentivi e delle progressioni economiche;

Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con [e esigenze
di servizio e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e
progressioni  economiche, continueranno a - tenere conto dei principi generati previsti dalle
normative in tema dj pari opportunitd al fine di garantire un giusto equilibrioc tra e
responsabilita familiari e quelle professionali,
SITUAZIONE ATTUALE
L'analisi della situazione del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato alla data del

31.12.2012, presenta il Seguente quadro di raffronto tra Ia situazione di uomini e donne
lavoratrici:

Lavoratori ] Cat. D Cat, C Cat. B Cat. A Totale
Donne 4 1 2 0 7
Uomini 2 7 5 o 14

I Responsabili dei Servizi, a cui sono state conferite le funzioni e le competenze di cui all'art. 107 del D.Lgs.
1. 267/2000, sono 5 di cui 3 donna,

OBIETTIVI DEL PIANO
l presente piano si pone come obiettivi:

AZIONI POSITIVE

ORARI DI LAVORO

Valutare soluzioni per particolari necessita di tipo familiare o personale nel rispetto di un
equilibrio fra esigenze di servizio dell' Amministrazione e richieste dei dipendenti,

Favorire agevolazioni per l'utilizzo al meglio delle ferie e dei permessi a favore delle persone

che rientrano in servizio dopo una maternity, e/o dopo assenze prolungate per congedo
parentale.

Rispetto della normativa nella gestione delle richieste di part-time inoltrate dai dipendenti,




assicurandone la tempestivita,

SVILUPPO CARRIERA [ PROFESSIONAUTA'

Programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile che maschile.
Utilizzare  sistemi premianti  selettivi, secondo logiche meritocratiche che "valorizzino i
dipendenti meritevoli attraverso Iattribuzione selettiva degli incentivi economici e di carriera,
nonché delle progressioni economiche, senza discriminazioni di genere.

COMMISSIONI DI CONCORSO E BANDI DI SELEZIONE
~mn ROl N ALAVINL QRSO E BANDI DI SELEZIONE

In tutte le Commissioni esaminatrici dei concors; e delle selezioni sard assicurata la presenza di
un terzo dei componenti di sesso femminile. '

Nei bandi di selezione per I'assunzione di personale sard garantita la tutela delle pari
Opportunita tra uomini e donne senza alcuna discriminazione nei confronti defle donne.

DURATA DEL PIANO
Il presente piano ha durata triennale (2013 - 2015).
Nel periodo di vigenza del presente piano saranno raccolti presso I'Ufficio Personale pareri, consigli,

osservazioni, suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente
in modo da porte procedere, alla scadenza, ad un adeguato aggiornamento.



COMUNE DI MASSA DI SOMMA

PROVINCIA DI NAPOLT

s

PARERE D.Z' REGOLARIT A TECNIC'A

Sulla proposta di deliberazione di cui al presente atto, a norma del combinate disposto dagh ar-hcoTI 49, comma 1° e
147-bis, comma 1° del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 -~ T. U. delle leggi sullOrdjnamento degli Enti Locali e
successive modificazioni ed integrazioni, & reso parere favorevele in ordine regolarita tecnica, attestando che:
- I'atto corrisponde all'attivitd istruttoria compiuta e ai fatti acquisiti neli'attivitd istruttoria;
- fatto & conforme.a quanto disposto dalla normativa sulla formazione dei singoli provvedimenti;
- in relazione alle proprie competenze e profilo professionale, in ordine alla legittimita d% Eﬁa
regolaritd e la correttezza dell'azione amministrativa. ™ i
Massa di Somma, ! ] § MG M Il RESPONSABILE DEL SETTO

‘ -
Sulla proposta di deliberazione di cui al presente atto, a norma del combinato disposto dagli articoli 49, comma 1° e
147-bis, comma 1° del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - T. U, delle leggi sullOrdinamento degli Enti Locali e
successive modificazioni ed integrazioni, non & dovuto parere in ordine regolaritd tecnica in quantp mero atfo
d'indirizzo:
Masso di Somma, i IL RESPONSABILE DEL SETTORE ___/
PARERE DI REGOLARITA CONTABILE | .
Sulla proposta di deliberazione di cui al presente atto, @ norma del combinafo/di’/sf}.aos‘ro dagli articoli 49, comma 1° e

147-bis, comma 1° del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - T. U. delle |
successive modificazioni ed integrazioni, & reso parere favorevo

/éi sulfOrdinamento degli Enti Locali e
ai fini deila regolaritd contabile e della

copertura finanziaria,

Massa di Somma, [i 10 g 0B RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZTARIO

Atto non soggetto al parere di’ regolar‘ﬁa contabjlé del Responsabile di Ragioneria, in quanto non comporta riflessi
diretti e indiretti sulla situazione economico-#
Massa di Somma, [i

anziaria o sul patrimonio dell'ente.
IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la Presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio dell’Ente in
data R e vi rimarra per quindici giorni consecutivi, ai sensi del
comma l-art.124-D.Lgs. 267/00 —art.32 c.5 legge 69/2009- Essa medesima viene
comunicata,in elenco, ai capigruppo consiliari in pari data ai sensi dell’art.125 del
D.Lgs. 267/00.

Per I’ Albo Pretorio
F.to dott.Cicinelli
IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to dott. Luigi Annunziata

Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.
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